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ASUNTO: INFORME EJECUTIVO ASPECTOS RELEVANTES ENCONTRADOS
EN LAS VISITAS REALIZADAS DEL 05 AL 02 DE JUNIO DE 2023,
RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA

Cordial saludo.

Siguiendo con la programacion de actividades en cumplimiento de mi rol como
lider de articulacion, y atendiendo las observaciones hechas a los informes
anteriores sobre la importancia de evidenciar de manera mas clara y precisa las
situaciones encontradas en las visitas a las diferentes IE programadas, me permito
hacer una exposicion de hechos relevantes que se dividen en cuatro componentes
que son:

1. Aspectos relevantes Generales

En el recorrido hecho por las diferentes IE se ha podido evidenciar entre otros, los
siguientes aspectos:

POSITIVOS

Cumplimiento total por parte de los instructores visitados, se observa buen manejo
de la formacién y de la disciplina grupal. Esta situacion se refleja en todas las IE
visitadas en este informe. Es importante resaltar que los comentarios de
cumplimiento se extienden a las visitas de transferencia donde el cuerpo directivo
y docente expresa su satisfaccion en este sentido.

POR REVISAR
Entre los aspectos que se deben revisar de manera general estan las técnicas

didacticas activas, procurar desarrollar actividades de aprendizaje fundadas en el
hacer y procurar el uso de los espacios abiertos que brindan las instituciones
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educativas por demas muy naturales para atraer y retener a nuestros aprendices
toda vez que son contra jornadas que demandan para el aprendiz un esfuerzo
adicional de desgaste que en muchas ocasiones termina en la desercion.

Dos aspectos que se reiteran en este informe como en el anterior, es la
importancia de conservar el aseo y limpieza en el cual se deben dejar los
ambientes de formacién, que los instructores permanezcan en el ambiente hasta
gue se hayan retirado la totalidad de los aprendices y verificar el estado en el cual
se dejan los espacios, luces apagadas, ventanas cerradas, equipos
desenchufados, entre otros aspectos o hacer entrega al encargado de manera
adecuada.

2. Requerimientos particulares
IE JOSE ANTONIO AGUILERA — SAN PEDRO

En dialogo con el docente técnico, manifiesta la importancia de promover una
reunion conjunta con los demas docentes, especialmente aquellos que guardan
estrecha relacion con la transversalidad y socializar el proyecto formativo para
orientar la forma como ellos deben articularse a través de sus planes de aula.

IE HERNANDO BORRERO CUADROS - TENERIFE - CERRITO

En esta institucién educativa, la rectora y el docente técnico hacen especial énfasis
en los siguientes requerimientos:

Promover una reunion en el Centro Agropecuario de Buga con todo el cuerpo
docente de la institucion educativa, para abordar entre otros, los temas pedagdgicos,
aporte de las areas transversales en el proceso de formacion y desarrollo de la
etapa productiva desde la base de las deficiencias que en la actualidad presenta la
sede.

Esta solicitud se complementa con la posibilidad de llevar a los aprendices a unas

sesiones de formacion directamente al CAB donde se les brinde capacitacion en
procesos agricolas y pecuarios, asi como de transformacion.

Gerardo Leyton Martinez
Contratista
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